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Titre du dossier de Passation  

Avis à Manifestation d’Intérêt relatif au recrutement d’un cabinet 

pour l’élaboration d’une stratégie globale de génération et de 

promotion de la demande en appui aux interventions de santé 

N° de Référence STEP CI-CEP-SPRP-371312-CS-CQS 

Date limite de dépôt des dossiers de 

candidature 

Vendredi 06 Octobre 2023 à 10 heures précises    

Date d’ouverture des dossiers de 

candidature 

Vendredi 06 Octobre 2023 à 10 heures 30 minutes 

Adresses  

Unité de Coordination des Projets Santé-Banque Mondiale 

(UCPS-BM) sise à Abidjan COCODY 7ème tranche cité ZINSOU, 

lot 4153, ilot 234 Bis Tel : 27 22 51 51 55  

gnirec@yahoo.fr  copie à : nellygnahet@yahoo.fr, 

nfabrice.info@gmail.com; hilairedieu@gmail.com et 

c.ouelle@yahoo.com 

1. Le Gouvernement de la République de Côte d’Ivoire a reçu un second financement additionnel de la Banque Mondiale 

pour financer le Projet d’Appui au plan national de riposte contre la covid-19 (FA 2 COVID), et a l’intention d’utiliser 

une partie de ce Crédit pour effectuer des paiements au titre du Marché relatif au recrutement d’un cabinet pour 

l’élaboration d’une stratégie globale de génération et de promotion de la demande en appui aux interventions 

de santé.  

2. L’UCPS-BM agissant en sa qualité d’Agence fiduciaire du FA 2 COVID, invite, par la présente, les cabinets éligibles 

pour la mission d’élaboration d’une stratégie globale de génération et de promotion de la demande en appui aux 

interventions de santé.   

3. L’objectif général est d’élaborer la stratégie de génération et de promotion de la demande en santé en appui aux 

interventions de santé du MSHPCMU et ses déclinaisons opérationnelles. 

4. Les objectifs spécifiques de la mission se déclinent en 3 phases : 

• Objectif spécifique 1 : Réaliser une étude de base 

• Objectif spécifique 2 : Élaborer la stratégie de génération et de promotion de la demande en santé, ses annexes 

et plans opérationnels 

• Objectif spécifique 3 : Élaborer le plan de formation des acteurs de mise en œuvre de la stratégie   

 

5. La durée globale de la formation est estimée à 6 mois.  

 

6. Qualification et expériences requises du Cabinet : 

• Au minimum cinq (05) années d'expérience générale pertinente et prouvée en matière de planification 

stratégique de programmes de santé ;  
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• Avoir au minimum quatre (04) années d'expérience spécifique dans la formulation de politiques et stratégies 

visant l'amélioration des indicateurs de santé des groupes spécifiques tels que les femmes, les enfants, les 

adolescents, les personnes indigentes ;  

• Avoir réalisé au moins trois (03) missions similaires dans le domaine de la génération et de la promotion de 

la demande en santé pour le compte d'organisations et/ou /institutions comparables au MSHPCMU, en Côte 

d'Ivoire, en Afrique ou dans le monde, et dans au moins trois (03) des domaines suivants : Santé de la 

Reproduction, Maternelle, Néonatale, Infantile et Adolescente, Nutrition, Développement de la Petite 

Enfance, Protection sociale, Lutte contre les maladies, et Réponse aux urgences épidémiques;  

• Avoir au minimum trois (03) années d'expérience spécifique en matière de conduite d'études et/ou recherches 

en sciences sociales et comportementales en santé pour le compte d'organisations nationales, régionales ou 

internationales de santé, au cours des dix (10) dernières années; 

• Avoir au minimum quatre (04) années d'expérience spécifique dans la formulation de plans de formation et/ou 

de transfert de compétences pour le compte d'organisations nationales, régionales ou internationales de santé, 

au cours des dix (10) dernières années;  

 

7. Les Termes de Références complets de la mission, comprenant, notamment le contexte, le détail des objectifs 

spécifiques de la mission, les compétences et les qualifications du personnel clé, ainsi que les critères de sélection 

seront transmis par courriel en cas de demande écrite, aux adresses électroniques ci-dessus. 

8. Les cabinets peuvent demander des clarifications par écrit aux adresses électroniques indiquées.   

9. Le recrutement du cabinet se fera suivant la méthode de Sélection Fondée sur les Qualifications du Consultant (SQC) 

conformément aux procédures et Règlements de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le 

Financement de Projets d’Investissement (version de Juillet 2016, révisé en août 2018 et novembre 2020). 

Seul le soumissionnaire qui aura les qualifications et références les plus adéquates pour la mission soumettra une 

proposition technique et financière aux fins de négociation.  

10. Les candidatures devront être soumises en Français, en cinq (5) exemplaires (1 original et 4 photocopies) à l’adresse 

ci-dessus et porter la mention  

« Avis à Manifestation d’Intérêt relatif au recrutement d’un cabinet pour l’élaboration d’une stratégie globale 

de génération et de promotion de la demande en appui aux interventions de santé».  

Les candidatures par courrier électronique sont admises aux adresses email ci-dessus mentionnées. 

 


