&

PR MINISTERE DIz LA SANTE

ni174 72 ET DE L’'HYGIENE PUB _IQUE

2 1 AGUT 2019

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE

Lieu d’aifectation : Abidjan

Numéro d’avis d’appel a candidature : MSHP/DGSHP/....../.....]201¢

Date de publication des postes : Le 23 Ao(it 2019

Date de cléture de publication : Le 30 Ao(t 2019

1. Contexte et justification

Le Minis:ere de la Santé et de I'Hygiéne Publique | MSHP), i2n vue ¢ ‘optimiser la gestion et la
tracabilité des financements du secteur de la santé, a mis en place en collaboration avec ses
Partenaires Techniques et Financiers, un mécanisme de ges:ion des financements extérieurs.
Ce dernier débutera par la gestion des fonds Gavi Allance pour la vaccination et le
renforcement du systéme de santé en 2019. Ce dispositif accueil era a terme et de facon
progressive tous les financements extérieurs en faveur de la santé.

Ce mécanisme de gestion des financements extéricurs est ¢ oté d’u1e Unité de Coordination
des Programmes (UCP-FE) intégrée au sein de la Direction Générale ¢ e la Santé et de I'Hygiéne
Publique (DGSHP) et rattachée au Cabinet du Ministre en charge de la Santé.

L'UCP-FE est l'organe de suivi programmatique et de gestio financiére de tous les projets a
financements extérieurs au Ministére en charge de la Santé. A ce tit e, elle est chargée :

= de coordonner la planification des activités pour une exécution efficiente et
transparente des fonds ;

* d'assurer la gestion financiére des ressources octroy2es au I inistére en charge de la
Santé, dans le cadre de la mise en ceuvre des projets a financements extérieurs ;

* d'assurer la passation des marchés :

®= de procéder a la collecte, a I'analyse, au rapy ortage e: a la diffusion auprés des parties
prenantes des données nécessaires au suivi 2t a I'éva uation



* (l'assurer la préparation et la diffusion des rapports prog ammatiques et financiers
pour les évaluations et les audits internes et extern::s des ¢ ymptes.

A lissue du 1°" appel a candidature publi¢ au 1'r juillet, 5 postes ont été validés par des
candidats répondant aux critéres minimums exigés, et 6 postes ort été déclarés infructueux
faute des candidats répondant au profil.

Conform ément aux manuels des procédures administratives de 'L CP-EE en rapport avec les
procedures de recrutement, il est prévu qu’en cas d’un rrarché ir fructueux lors d'un appel a
candidature, il sera procédé a un 2& appel a candidature avec une dae limite de soumission des
candidatures fixée a au moins une semaine aprés la publication ¢ e I'appe de ce 2¢ appel.

Nous invitons donc les fonctionnaires et agents de I'Etit de l: Cote d’lvoire, ayant les
compétences de base et qualifications requises, & soumettre letirs candidatures pour les
positions relancées ci-dessous de I"'UCP-FE.

1. Postes a pourvoir et Profil minimal :

Au total 6 postes sont a pourvoir :

1) un (e) Responsable de suivi et évaluation :

2) un (e) spécialiste en Passation des Marchés :

3) Un (e) Conftréleur interne

4) Un(e) Chef Comptable ;

5) un (e) Informaticien support,

6) un(e) Gestionnaire des données (Data man Jger) ;

NB . Les fiches de postes spécifiques & chaque positian détail.ant les principales taches et profil
du poste (Compétences de base, qualifications requises et Langues et compétences en
informatiques) sont disponibles et publiées av site web du ministére de la santé
(www.sate.qouv.ci).

Elles peuvent aussi étre retirées au Secrétariat de la Direction Généra de la Santé au 13é étage,
immeuble Administrative, Tour C au plateau. (Tél : 225 2021 7209).

Il Comment postuler ?

Pour pos:uler, les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s 3 soum sttre leur CV (Curriculum
Vitae) et leur lettre de motivation a 'email de la Direction Générale ¢ e la Santé et de I’'Hygiéne
Publique : directiongeneralesante2@gmail.com, en spécifiant I'objet de I'email comme suit :
« Avis d’£ppel a candidature UCP-FE », au plus tard Le 30 AaGt 2019

Les candidats peuvent aussi déposer leurs dossier en version papier directement au
secrétariat de la Direction Général de la Santé au 13¢ étage Immel ble Administratif, Tour C



au plateau. (Téléphone : +225 20217209), en spécifiant sur le pli ¢ es documents 2a déposer :
« Avis d Appel a candidature UCP-FE », au plus tard Le 30 £.0Gt 20: 9

Tous les dossiers soumis sans cet objet ne seront pas pris e1 comp'e. Le dossier doit inclure :
1. Un Curriculum Vitae (CV) a jour.
2. Une lettre de motivation, énongant les compétences de base et I'expérience
rrofessionnelle du candidat.
3. La copies de la décision d’affectation et |1 lettre (le prise de services a la fonction

publique ivoirienne.

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s pour un entretien sernt contacté(e)s.

Les candidatures féminines sont encouragé es

Fait ¢ Abidjan, le 21 £ oGt 2019

Le Directeur (le Cabir et,
Ministre de Iz Santé :t de I'Hygiéne Publique.




1) Responsable de Suivi et évaluation

—|||tituié de la| Chargé de Suivi et évaluation
fonction

Superviseur(s) : Responsable programmatique
S Jpervisé(s) :

L eu d’affectation :

Abidjan Dt rée du poste : | N/A

Tiches principales :

v

v

Appuyer le responsable programmatique dans I'orgi nisation des réunions,
I'élaboration des rapports programmat ques, rapoorts de suivi-évaluation ;

Elaborer un systéme de suivi des activités des rogram nes et d’évaluation des
résultats par la production des rapports périodiqles

Collaborer avec les différents chargés de prcgrammes ; des partenaires et
bénéficiaires afin de facilité la collecte des données jour les indicateurs de
performances

Procéder a la collecte systématique des données, assurer leur assemblage et leur
compilation suivant les rapports demandés (men ;uel, trin estriel et/ou annuel)

Suivre la mise en ceuvre des recommaridations fyrmulée : lors de ces réunions et
Rédiger les comptes rendus de réunion:

Mettre en place ou consolider les mécanismes pour le suivi des activités des
programmes de santé et de la DGS ;

Préparer et mettre en ceuvre le plan de travail, le budget mensuel et annuel pour
la mise en ceuvre des activités du projet ;

Effectuer régulierement des visites sur l2s lieux d’ exécuticn du projet ;

Tenir réguliérement des consultations avec les bénéficiiires et les partenaires
locaux ;

Apporter un appui technique aux partenaires impliqués, g uvernements et société
civile, dans la programmation des activités, la mise en czuvre, le monitoring et
I'évaluation des activités du projet ;

Développer les modalités de suivi et évzluation en lien avic le systéme de suivi et
évaluation du Programme et du MSHP ;

Collaborer avec I'agence de suivi et les zuditeurs :xternes pour les évaluations du
projet.
S'assurer de la disponibilité des intrants ¢t des vac( ins en ef fectuant un suivi aupres

de tous les partenaires impliqués dans |z quantification, Iz pprovisionnement et la
distribution

Exécuter toute tache lui confié par le Responsable prc grammatique et/ou le
Directeur des programmes de santé.




_l_lititulé de la| Chargé de Suivi et évaluation
fonction
S iperviseur(s) : Responsable programmatique

Slipervisé(s) :

Lieu d’affectation :

Abidjan Dt rée du poste : | N/A

P -ofil de poste :

<

o}

o

o}

O

v Compétences de base :

.

Capacités de suivi et d’évaluation des pro ets de d sveloppement en général et
des projets de santé a financement tailleurs (Banque Mondiale, Union
Européenne, GAVI, Fonds Mondial, CTB...|

Connaissance sur la gestion des projets/programm 2s de lutte contre la maladie
Aptitudes pour la communication (interne et exter 1e) et de travailler dans une
équipe multiculturelle ;

Probité morale et intellectuelle.

V" Qualifications requises :

Minimum un bac + 4 en sciences de gestion ou el sciences de santé; ou étre
titulaire d’un dipléme du cycle supérieur ¢ ’admini: tration

Au moins 5 ans d’expérience dans la lutte contre l: maladie

Au moins 5 ans d’expérience cle la gestion des services de santé en Cote
d’Ivoire a un poste de responsabilité ou auprés des organismes de coopération
Expérience prouvée en matiére 1’exécution et de suivi-évaluation des projets
dans le secteur de la santé et pa ‘ticuliéererient de a maladie

Familier avec les procédures de gestion cu budget et du suivi de I'exécution
budgétaire

Avoir participé pendant au moins troi¢ année: dans un poste similaire
(gestionnaire de projet, suivi-évaluaiion, e)pert technique, gestion
administrative ou équivalent) dans le cadr2 d’un financement Multi bailleurs
Etre disponible et libre de tout e 1gagement dans | s délais autorisés par la loi

v' Langues et compétences en informatiques :

Maitrise de la langue francaise : excellente expression orale et écrite, la
connaissance de I'anglais est un atout.

Bonne connaissance des outils de bureiutique 'Word, Excel, PowerPoint,
Internet...)




2) Spécialiste en passation des marchés

Intitulé
fonction

de

la| Expert chargé de la préparation €t de la passation des
marchés

. E:perviseur(s) |

Responsable Administratif et Finan:ier

S ipervisé(s) :

N/A

Lieu d’affectation : | Abidjan Dt rée du poste : | N/A

Tiches principales :

a) Préparation des dossiers d’appel d'offres

Elaboration et proposition a la validatior (nation ile et/ou bailleurs) du plan
annuel de passation des marct és

Appuyer dans |'élaboration de: termes ¢ e référe 1ces, des spécifications
techniques en veillant au respe:ct des principes fc.ndamentaux de la
passation des marchés ;

Assurer en liaison avec les services techriiques cc ncernés la préparation des
DAO, demandes de propositions conforriément iux dossiers standards
d’appel d’offres

S'assurer que les Dossiers d’appels d’off 'es ou d¢ s demandes de
propositions ont regu les approbations r écessair s (nationales et/ou des
bailleurs)

b) Passation des marchés

Assurer le lancement des appels d’offres et des ¢onsultations suivant les
normes et les délais requis ;

Participer aux différentes ouvertures de:; offres/|iropositions ; aux séances
d’évaluation et d’attributions ¢ es marchs

Elaborer tous les documents issus des o uverture s des offres/propositions ;
des évaluations et attributions des marcés et le ; présenter aux instances
concernées pour approbations nécessaires ;

Assurer la publicité et la divulgation a to ites les (:tapes du processus de
passation des marchés conforriément a la législe tion en vigueur et du
manuel de procédure

Analyser et répondre aux demiindes d’éc:laircisse ment des organes de
contréles et/ou de régulation zinsi du bzilleur.

¢) Suivi de I'exécution des marchés

— Suivre I'exécution et la gest on des diférents :ontrats et marchés
(transmission des marchés approuvé: aux ent tés concernées et tenir une
fiche de suivi et de registre d’exécution des marchés

— Appuyer chaque entité dan; la gestion des co 1trats qui le concerne

— Organiser les comités réception a la | vraison :t s’assurer que tous les
documents nécessaires son: établis et que toites les dispositions
contractuelles sont correctement sui'ies




],titmé de la|Expert chargé de lz préparation ¢t de la passation des
fionction marches

Superviseur(s) : Responsable Administratif et Finanzier
Supervisé(s) : N/A
L eu d’affectation : | Abidjan Diirée du poste : | N/A

—Profil de poste :

e Compétences de base :
v" Connaissance du systéme national de passation (les marc1és publics ;
v' Capacité de planification et d'analys: des documents techniques complexes de
passation et d’exécution des marchés ;
v" Maitrise des procédures des bailleurs de fonds [tels que GAVI, Fonds Mondial, BM,
BAD, UE) et du systéme national de passation de ; marché s publics.
v’ Capacité de travailler en équipe et dans un milieu mult culturel ; Probité morale et
intellectuelle.
* Qualifications requises :
v Minimum un Master (Bac+4) Minimum un bac + % en dro t ; économie ; management
; administration ; dipléme du cycle supérieur ce I'ENA de gestion économique et
financiere psychologie du travail ou des orgarisations, Ingénierie ou dipléme ou
domaine équivalent
V' Expérience générale d'au moins 5 ans dans le jomaine de passation des marchés
publics (systéme national et/ou bilatéral ou multilatéral);
V' Expérience spécifique de 3 ans dans le domaine de passation de marchés pour des
projets du systéme bilatéral et/ou multilatéral (BIvI, UE, GAVI, FM, DFID, CTB etc....)
v' Expérience dans la passation de marchiis dans le secteur de la santé serait un atout.
* Langues et compétences en informatiques :
v" Maitrise de la langue francaise : excellente expression orale et écrite ; connaissance
de l'anglais sera un atout.
v" Bonne connaissance des outils de bureautique (Word, Exc2l, PowerPoint, Internet...)
v" La connaissance de Tom Marchés ou tout autre ogiciel v tilisé pour la passation des
marchés est atout.




3) Contréleur interne

_l;gtitmé de la Contréleur interne

fonction

glperviseur(s) ? Directeur Général de la Sznté et de I'hygién : publique
?upervisé(s) $ Non applicable (N/A)

wI}eu d’affectation : | Abidjan Dirée du poste : | N/A

Tiiches principales :

v

v

Définir le plan annuel d’'audit interne 2t externe et le soumettre pour avis de non-
objection aux bailleurs et enfin pour approbation au Direc teur Général de la Santé:

apprécier a posteriori en interne, et par sondag?, les tr: nsactions financiéres faites
dans le cadre du Projet, en s'assurant de leur ojportuni é, de leur régularité et des
niveaux de risques, fraudes et corruptions éventtelles;

passer en revue les systémes financiers et docu nents comptables des bénéficiaires
pour s'assurer que les dépenses repor:ées au p-ojet peiivent étre vérifiées sur des
documents comptables diment validés ;

Elaborer et/ou mettre a jour, diffuser, |a charte 'audit, '2s plans annuels d'audit en
fonction des risques analysés ;

Evaluer I'ensemble des risques opérationnels détecte ' les zones de risques de
corruption ou de manceuvres frauduleuses, conflits d'inté éts) ainsi que les dispositifs
de contréle interne et les plans d'action visant 3 riduire c.s risques;

Vérifier que les paiements au titre du budget ces dépenses administratives et du
budget d'équipement du projet ainsi que les décaisseme 1ts au titre des projets des
opérations de Trésorerie sont conformes aux proi:édures “inancieres et aux directives
des bailleurs de fonds ;

Examiner les procédures de contréle financier au k2soin, Recommander des
améliorations ;

Mettre en place un systéme amélioré cle contrdle financ er pour conférer au projet
une plus grande efficience dans ses opérations de paieme it ;

Produire des rapports de mission en exécution du plan aniiuel d’audit.
Effectuer le suivi des recommandations aissées p ir les dif ‘érents audits et contrdles ;

Exécuter toutes les missions qui pourraient s'avérer néces: aires a la bonne marche du
MSHP selon un plan de travail préétabli.

Profil de poste :

Compétences de base :

RN

=

Solide expérience audit de projets financés par les bailleur; de fonds

Bonne connaissance des procédures adrinistratives et fin.inciéres

Bonne connaissance des directives de pzssation e’ de suivi des marchés

Bonne connaissance des procédures de décaissen ents de ‘onds par les bailleurs
Connaissances de reporting et des prccédures iles insti:utions financiéres ou des
bailleurs de fonds ;

Connaissances techniques en comptabilité et des tableur: informatiques y afférents
(TOMPRO, SIGFIP);




Extitulé
fonction

de Ia Contréleur interrie

S uperviseur(s) : Directeur Général de la Santé et de I’hygien 2 publique

S ipervisé(s) : Non applicable (N/A)
Lieu d’affectation : | Abidjan Du rée du poste : | N/A

v

v
v
v

Qualifications requises :

v

Langues et compétences en informatiques :

v
v
v

Esprit orienté vers sur les résultats, sens de I'ana yse, de (apacité d'organisation et de
rédaction ;

Capacité de travailler en équipe et dans un milieu multict lturel E

Probité morale et intellectuelle ;

L'affiliation & un Institut des Auditeurs Internes scrait un i tout.

Minimum Bac +5 en économie, gestion, 2n audit, ¢ omptab lité, et Contrdle de Gestion ;
dipldme du cycle supérieur ENA de gestion écorniomique et financiére ou tout autre
domaine équivalent etc....) ;

Expérience générale d'au moins 7 ans en tant qu Auditeu - dans un cabinet d'audit ou
contréleur dans I'’Administration publiq se (Nivea 1 Senior, ;

Expérience spécifique d'au moins 5 ans en tant qu'Audi eur Interne dans un projet
financé par un bailleur de fond; un organisrme similiire, entreprise de grande
envergure ou dans I'Administration publique.

Maitrise de la langue francaise : excellente expre:sion ora e et écrite ;

Connaissance fonctionnelle de I'anglais sera un atout ;

Bonne connaissance des outils de burenutique (\Vord, Ex:el, PowerPoint, Internet...)
et des logiciels comptables (TOMPRO, S GFIP,)




4) Chef comptable

Intitulé  de  la | Chef comptable
fonction
Superviseur(s) : Responsable Administratif et Finaiicier
Supervisé(s) :
L eu d’affectation : | Abidjan D1 rée du poste : | N/A
Tiches principales :
v Assurer la tenue de la comptabilité selon les princ pes comr ptables décrits dans le manuel
des procédures de I'UCP-FE ;
v’ Vérifier et réaliser les opérations comptables, analyser les comptes et produire les
documents comptables requis ;
v' Analyser systématiquement 2 la fin de chaque mois les cc mptes et justifier les soldes ;
v" Etablir régulierement les états de rapprochemaznts bai caires et les états financiers
trimestriels et annuels ;
v" Préparer le paiement des factures (états des factres & pzyer) ;
v Consolider toutes les informations com ptables et financi :res du projet et préparer les
différents rapports périodiques ;
v Assister les auditeurs en accord avec le RAF dans leurs missions de certification des
comptes financiers en leur fournissant toutes les nformations nécessaires ;
v Participer aux travaux usuels de cléture d'exeicice coriptable et de rédaction des
rapports périodiques ;
v' Tenir a jour le fichier des immobilisations dans le logic el comptable avec I'aide de
I'archiviste en chargé des inventaires et immobilic ations E
v" Participer aux inventaires périodiques de fin d’exeriice et éventuellement des
inventaires tournants s'ils sont organisés;
v’ Sauvegarder les données comptables ;
v

Classer et archiver les documents compiables.

Profil de poste :

e Compétences de base :

v" Connaissances techniques en comptabilité ;

Connaissance des procédures de gestion finarciére de ; organismes internationaux ;
Aptitudes communicatives (orale, écrite), rela:ionnelles et 3 faire le reporting ;
Probité morale et intellectuelle ;

Capacité de travailler en équipe et dans un mi ieu multiculturel.

< H RN

* Qualifications requises :

v" Minimum Bac+5 en comptabilité ; é:onomie ; finance: ; gestion ; dipléme du cycle
supérieur ENA de gestion économiguie et finar ciére ou domaine équivalent
v' Expérience générale d'au moins huit (8) ans di ns une fanction similaire en

10




Intitulé de la
fonction

Chef comptable

S iperviseur(s) :

Responsable Administratif et Finar cier

S ipervisé(s) :

Lieu d’affectation :

Abidjan

Du rée du poste :

N/A

un plus.

* Langues et compétences en informatiques :

v" Administration, en entreprise ; cabinet d'audit ou projets de développement

v' Expérience spécifique d'au moins trois (3) iins en qualité de Comptable dans un
projet financé par des Bailleurs de fonds tels que la Banque Mondiale, I'Union
Européenne, la BAD, DFID, GAVI, FM

v" Maitrise de la langue francaise : excellente ex pressior orale et écrite ; Connaissance
fonctionnelle de I'anglais sera un atout.

v" Connaissance des outils de bureaut que (Woid, Excel, PowerPoint, Internet...)

v' Maitrise de logiciels de gestion comptable de prc jets de développement ; la
connaissance du logiciel comptable TOMPR() multi-f rojet et multi-bailleurs serait

11




5) Iaformaticien Support

; titulé de la | Informaticien Support

fonction

;Jperviseur(s) : Responsable Programmaique

;Jpervlsé(s) g N/A

Tleu d’affectation : | Abidjan Di rée du poste : | N/A

?iches principales :

v
v
v

v

v

Assurer la Gestion du serveur de 'UCP-E ;

Effectuer la maintenance des systémes d'exploitz tion et ¢ es logiciels d'application
Sauvegarde les données de tous les services/L nités sur disques durs externes et
serveur;

Garantir la sécurité du réseau local et irternet ;

Conseils aux utilisateurs des matériels et cquipem:nts informatiques et de
reprographie ;

Diagnostiquer les dysfonctionnements informaticues de ratériel ou logiciel
Proposer des solutions nécessaires et o-ienter le: utilisate urs

Effectuer des opérations de maintenance pré entive: Assurer le nettoyage des
équipements réseaux (imprimante, Access Point, Rauteur, Switch, ..) et des
ordinateurs ;

Configurer le poste de travail aux besoins de | utilisate ir et effectuer les tests de
fonctionnement,

Anticiper et exprimer les besoins en équipement: et en c¢ nsommables

Effectuer des rapports périodiques sur la yestion de linfrastructure réseau
informatique ;

assister dans la formulation des spécifications techriques pour les différents
équipements informatiques ;

Effectuer toute autre tache lui assignée selon sa compéte 1ce.

Profil de poste :

v
v
v

v
v

v

e Compétences de base :

Disposer de solides aptitudes a travailler sous la contraint : des délais et des résultats.
Disposer d’une bonne aptitude d’analyse et de synthése ;

Etre doté d’'une capacité d'apprentissage et {'assimilition rapide de nouveaux
concepts

Etre capable d’entretenir des relations tle travail Jans un :sprit d’équipe ;

Démontrer de trés bonnes capacités de communication t nt écrites qu’orales.

e Qualifications requises :

Etre titulaire d'un dipléme d’Ingénieur o. Master dans le domaine de
I'informatique ou des télécommunications ou posséder ue forte expérience dans le
support informatique et réseau ;

12




;titulé de la|Informaticien Support

fcnction
Superviseur(s) : Responsable Programmatique
Supervisé(s) : N/A

Lizu d’affectation : | Abidjan

Durée du poste :

N/A

Office 2010.

I'Informatique et des Télécommunicaticns.

TOM2MARCHE, SIGFIP, ...)

® Langues et compétences en informatiques :

maitrise des logiciels de gestion de base.

v' Connaitre les bases de données et les outils perme :tant d'y accéder
v' Avoir d’excellentes connaissances du frarcais et une bonne connaissance de I'anglais

v" Avoir une expérience sur les systémas d'infoimation, maitriser I'environnement
TCP/IP, Internet/Intranet, Windows ser\er 2008 e: 2012, V/indows 7 et 8.1, antérieurs,

v' Avoir une expérience professionnelle de 3 ans ou plusdans le domaine de

v Avoir la capacité de travailler sur des logiciels de gestion et comptables (TOM2PRO,

v’ Maitriser les outils bureautiques (Worc, Excel, Outlook, Acrobat, etc..) et avoir la

13




6) Gestionnaire des données (Data ma 1ager)

ngu;é de la|Gestionnaire des données (Data manager)
fonction
Sliperviseur(s) : Responsable programmatique

;lpervisé(s) 3

Lieu d’affectation :

Abidjan Durée du poste : | N/A

iiches principales :

v

v

s

Appuyer le responsable programmaiique dars I'orgenisation des réunions,
I'élaboration des rapports programmatiques, rap yorts de suivi-évaluation ;

Assurer la gestion de la performance individuelle des menibres de la cellule placés
SOus sa supervision ;

Assurer I'exécution des délais des ordres de paiem ent en & roite collaboration avec

les agences de financements.

Rédiger les comptes rendus de réunions ;

Préparer les rapports de suivi prograrimatique et finar ciers selon les fréquences
convenues avec les bailleurs,

Suivre la mise en ceuvre des recommandations fo ‘mulées ors de ces réunions
Mettre en place ou consolider les mécarismes po ir le suivi des activités des PEV et de
la DGS;

Préparer et mettre en ceuvre le plan de travail, l¢ budget mensuel et annuel pour la
mise en ceuvre des activités du projet ;

Préparer les rapports d’activités trimesiriels, sen estriels 2t annuels des activités du
projet ;

Effectuer régulierement des visites sur les lieux d’ sxécutio 1 du projet;

Tenir régulierement des consultations avec les bénéficiaire s et les partenaires locaux ;
Apporter un appui technique aux partenaires impliqués, gouvernements et société
civile, dans la programmation des activités, la mise er ceuvre, le monitoring et
I'évaluation des activités du projet ;

Développer les modalités de suivi et évaluation :n lien zvec le systeme de suivi et
évaluation du Programme et du MSHP ;

Collaborer avec I'agence de suivi et les auditeur; extern s pour les évaluations du
projet.

S'assurer de la disponibilité des intrants et des vaccins en effectuant un suivi aupres
de tous les partenaires impliqués dans la quanti‘ication, I'approvisionnement et la
distribution

Exécuter toute tache lui confié par le Responsable arogram matique et/ou le Directeur
coordonnateur du PEV.

Profil de poste :

Compétences de base :
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fonction

m,titulé de la|Gestionnaire des données (Data r anager)

Superviseur(s) : Responsable programmaiique

Supervisé(s) :

L eu d’affectation :

Abidjan D1 rée du poste : | N/A

v’ Capacités de collecte, interprétation et d’analyse ces inforinations sanitaires recueillies
au travers des projets de développemen: Sanitaire financé; par les principaux bailleurs
des fonds (Banque Mondiale, Union Eurc péenne, (3AVI, Fo 1ds Mondial, CTB,) ;

v’ Capacités & mener des enquétes de cortréle qua ité des lonnées et de produire des
données sanitaires stratégique aidant & la gestian des p ojets/programmes de lutte
contre la maladie

v" Aptitudes pour la communication (interre et exte ne) et d 2 travailler dans une équipe
multiculturelle ;

v’ Probité morale et intellectuelle.

Qualifications requises :

V" Minimum Bac+4 en gestion de I'information ou en :iciences je santé et/ou en économie
de la santé ou autre dipléme équivalent ;

v" Au moins 5 ans d’expérience dans la gestion des données dz la lutte contre la maladie

v" Au moins 3 ans d’expérience de la gestion des se-vices d¢ santé en Cote d’Ivoire ou
aupres des organismes de coopération

v' Expérience prouvée en matiére d’exécution et de suivi-év: luation des projets dans le
secteur de la santé

v’ Etre disponible et libre de tout engagement dans le s délais iutorisés par la loi

Langues et compétences en informatiques :

v Maitrise de la langue francaise : excellente expresiion oral2 et écrite, la connaissance
de I'anglais est un atout.
v’ Bonne connaissance des outils de bureautique (Ward, Excel PowerPoint, Internet...)
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