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 DOCUMENT DE PRESENTATION  DU DC PNEVGEA 
1 – PRESENTATION DE LA STRUCTURE

1.1
LOCALISATION

TITRE DU PROGRAMME

RESPONSABLE

DATE DE CREATION/ARRETE

DATE DE DEMARRAGE EFFECTIF


ADRESSE

1.2 – MISSIONS
Le PNEVGEA a pour  mission de :

· Promouvoir les activités devant permettre l’arrêt total de la transmission du ver de Guinée

· Contribuer à la réduction de la mortalité et de la morbidité des maladies liées à l’eau et à l’insalubrité du milieu.
1.3 – ORGANIGRAMME
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TABLEAU
	N°
	Liste des Sous directions
	Préciser l’état d’occupation du poste
	Observations

	
	
	Pourvu ou pas
	Date d’occupation du poste
	

	1
	Directeur Coordonnateur Adjoint
	Pourvu
	09/06 2009
	

	2
	Formation et Appui aux Comités de Gestion des Points d’Eau
	Pourvu
	22/12/2003
	

	3
	Hygiène du Milieu
	Pourvu
	22/12/2003
	

	4
	Communication et Mobilisation Sociale
	Pourvu
	22/12/2003
	

	5
	Epidémiologique et de la Recherche
	Pourvu
	25/04/2008
	

	6
	Siuvi et Evaluation
	Pourvu
	2011
	


2 - LES DOMAINES D’INTERVENTION DE LA STRUCTURE

· Le Programme National d’Eradication du Ver de Guinée/Eau et Assainissement intervient sur tout le territoire national, surtout en zone rurale où il existe les points d’eau de surface dans les domaines suivants   :

· Surveillance Epidémiologique,
· Lutte antivectorielle,
· Communication et la Mobilisation Sociale,
· Approvisionnement en Eau Potable,

· Formation,

· Etude et Recherche,

Exemple   :   Les activités 2011 émanant des stratégies d’intervention réalisées (non réalisées)
	Intitulé
	Nbre d’activité réalisée
	Cibles
	Lieu
	Nbre de participants
	Catégorie participant

	Reunions des coordonnateurs de programme nationaux d’Eradication du ver de guinée.
	02
	Experts de la lutte contre le Ver de Guinée
	Atlanta(USA)

Naïrobi(Kenya)


	02
	DC PNEVG/EA

DPC OMS 

	Mission d’appui technique OMS
	1
	Niv operationel
	Bondoukou,Abengourou, Soubré,Daloa,Dimbokro, Daoukro,
	Mission d’appui technique OMS
	1

	Mission de terrain du groupe scientifique
	02
	ECD et commu-nauté
	Districts sanitaires

et localités 
	20
	10 membres groupe scientifique, 10 membres PNEVG 

	Supervision de niveau central
	15
	Districts anciennement endémiques et sans histoire


	N’zi comoé,
	
	Les acteurs de terrain de niveau central.

	Supervision de niveau périphérique
	19
	Les villages et campements
	Toutes les DRS et les DDSa
	
	clvg

Les DDS


3 – LES RESSOURCES DE LA STRUCTURE
3.1  Ressources Humaines

Personnels Fonctionnaires

	N°
	Nom - Prénoms
	Catégorie
	N0 Matricule
	Emploi
	Fonction
	Date d’entrée à la Fonction Publique

	1
	Dr KOFFI Kouamé
	A4
	165110Z
	Médecin
	Directeur Coordonnateur.
	02/12/1993

	2
	M. KOULAI Zaché
	A3
	144 708 Q
	Infirmier Spécialiste
	Directeur Coordonnateur Adjoint
	04/10/1984

	3
	Dr KAMA-KOFFI 

Christian Georges
	A4
	240 447 N
	Médecin
	Chargé d’Etude chargé de 
l’Epidémiologique et de la Recherche
	04/06/1997

	4
	Mr ABE Séverin
	A3
	162 755 G
	Ingénieur des techniques hydrauliques
	Chargé d’Etude chargé de 
l’Hygiène du Milieu 
	16/10/1984

	5
	Mr SIOGBO L. Gaston
	A3
	152 467 W
	Infirmier spécialiste
	Chargé d’Etude chargé de la Formation et de l’Appui aux Comités de Gestion des points d’eau
	27/09/1985

	6
	Mr DEGNI Kouadio Baptiste
	B3
	147 245 A
	Technicien Supérieur T.P.
	Chargé d’Etude chargé de la Communication et de la Mobilisation Sociale 
	02/10/1984

	7
	Mr YAO Kouakou Augustin Saakul
	B3
	286 624 S
	Technicien Supérieur de Santé
	Coordonnateur Local Ver de Guinée

(Divo)
	20/11/2001

	8
	Mr YARA Nahounou Edouard
	B3
	286 542 Y
	Technicien Supérieur de Santé
	Coordonnateur Local Ver de Guinée

(Soubré)
	20/11/2001

	10
	Mr YAPI Boni Isidore
	B3
	286 614 Y
	Technicien Supérieur de Santé
	Chargé d’Etude Hygiène du Milieu
	21/11/2001

	11
	Mlle CAMARA N’Tchè Marie Prisca
	
	360 742 V

	Secrétaire
	Secrétaire
	21/05/2010

	12
	Mlle DOHOU  Kadowea Rosine
	A3
	251 095 Y
	Sage-femme Spécialiste
	Sage-femme Spécialiste
	01/05/1996

	13
	KONE Salifou
	A3
	286 693 Y
	Ingénieur des Techniques Sanitaires
	Ingénieur des Techniques Sanitaires
	20/11/2001


Personnels sous Contrat

	Nom - Prénoms
	Emploi
	Fonction
	Spécialité
	Date de prise de service dans l’étab.

	Mme DAPKATA ép.TANI Taho
	Comptable
	Comptable
	Comptabilité
	Novembre 1997

	Mlle SOUMAHORO

Fatou
	Secrétaire de Direction
	Assistante de Direction
	Secrétariat Bureautique
	Novembre 1997

	Mr TONDOSSAMA Daouda
	Chauffeur
	Chauffeur
	Chauffeur
	Juin 2000

	Mr NIAMIEN Koua Florent
	Chauffeur
	Chauffeur
	Chauffeur
	Octobre 2006

	Mr DIAGOUE Seouho Paul F ernand
	comptable
	Suivi-Evaluation
	Comptabilité
	Mai 2011


	KOUAKOU Brou Alexis
	Chauffeur
	Chauffeur
	Chauffeur
	01/01/2010

	Mr ZAMBLE Bernard
	Vaguemestre
	Vaguemestre
	Vaguemestre
	Août 2000


3.2 Ressources Financières

	BUDGETS
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	BGF
	78 000 000
	78 200 000
	84 800 000
	75 800 000
	85 700 000
	76 325 000
	51 000 000

	GLOBAL 2000
	19 750 000
	47 000 000
	14 015 000
	7 560 000
	00
	00
	00

	HDI
	5 340 410
	5 500 000
	-
	1 260 000
	1 500 000
	00
	00

	OMS
	5 200 000
	5 000 000
	600 000
	840 000
	49 000 000
	46 000 000
	17 714 000

	MAP
	-
	-
	500 000
	PM
	00
	6 000 000
	00

	TOTAL
	108 290 000
	135 700 000
	99 415 000
	85 460 000
	136 200 000
	128 525 500
	68 714 000


3.3 Ressources Matériels au niveau de la direction de coordination
· Moyens de communication

Tableau
	Moyens de communication
	Nombre
	État de fonctionnement

	
	
	Fonctionnel
	Non fonctionnel

	Lignes téléphoniques
	1
	1
	-

	Fax
	1
	0
	-

	Réseau aérien de Communication
	0
	0
	0

	Internet
	1
	1
	ok


· Equipements

Tableau 
	Equipements
	Nombre
	Etat
	Observations

	
	
	Bon
	Mauvais
	Hors service
	

	Véhicules à 2 roues
	0
	0
	0
	0
	Emportés pendant la crise

	Véhicules à 4 roues
	0
	0
	0
	0
	Emportés pendant la crise

	Réfrigérateurs
	0
	0
	0
	0
	Emportés pendant la crise

	Ordinateurs
	3
	3
	0
	0
	

	Imprimantes
	3
	3
	
	0
	

	Onduleurs
	3
	3
	0
	0
	

	Photocopieuse
	0
	0
	
	
	

	Climatiseurs
	2
	2
	
	
	

	Tables de bureau
	3
	2
	1
	
	

	Fauteuils
	0
	0
	0
	
	

	Tables ordinateurs
	0
	0
	0
	
	

	Chaises
	10
	6
	4
	
	

	Armoires
	1
	1
	
	
	

	Bibliothèques
	0
	0
	
	
	

	Tables de conférence
	0
	0
	
	
	

	Salon à 4 fauteuils en skaï
	0
	0
	
	
	


3.4 Le Partenariat
3.4.1  Les Partenaires Financiers, Techniques et de Mise en Oeuvre

· UNICEF,

· OMS,

· Centre CARTER,

· MAP International

· DESAC

· DHH/0NEP
· DA

3.4.2  Les Conventions ou Contrats signés dans le cadre du partenariat

· Convention signée avec MAP International,
· Convention de Genève.
3.4.3 La Collaboration avec les ONG de Santé et les domaines concernés

· CRAS   :   Sensibilisation et animation sur le Comité de Gestion des Points d’Eau avec les populations rurales,

· ONEF   :   Sensibilisation et animation sur l’Hygiène du Milieu avec les populations rurales.
4 LES OUTILS DE GESTION ET DE PLANIFICATION EXISTANTS 

     AU PNEVG/EA
· L’arrêté portant création, organisation et fonctionnement du Programme ;

· Les textes réglementaires élaborés (l’arrêté de nomination du Directeur Coordonnateur et l’arrêté du groupe scientifique d’appui)
· Les documents de politiques, normes et directive ;

· Les contrats du personnel contractuel ;

· Le plan stratégique ;

· Le plan d’action opérationnel 2012
· Le rapport d’activités 2011 ;
· L’évaluation Externe du programme en 2008 ;
· Le rapport de l’appui Technique de l’OMS.( 2009-2011)
Tableau

	Type de document élaboré
	Domaines concernés
	Sources de financements
	Statut du document
	Date de finalisation
	Observations

	
	
	
	projet
	validé
	
	

	Plan stratégique 2011-2015
	PNEVG-EA
	UNICEF
	X
	
	
	

	Plan d’action 2012
	PNEVG-EA
	Partenaires
	
	X
	Janv.2010
	

	Documents de politiques
	PNEVG-EA
	Partenaires
	X
	
	
	

	Circulaires élaborées
	Système de récompense 
	HDI/OMS
	
	X
	13/08/08
	

	Directives Nouvelles
	Niveau opérationnel
	
	
	X
	20/02/12
	En diffusion


5 RECHERCHE OPERATIONNELLE

source de financement :  BGF
Les enquêtes réalisées

Les projets de recherche opérationnelle non en cours faute de financement.

6 LES FORCES DU PROGRAMME

Volonté internationale d’éradication,
Appuis soutenus des partenaires,
Engagement politique des autorités ivoiriennes,

Evaluation Périodique,
Réunions périodiques,

Groupe Scientifique d’Appui.

7 FAIBLESSES/PROBLEMES IDENTIFIES  EN 2011
· Les véhicules de services et les équipements informatiques et bureautiques emportés.

· La disparition des archives et mémoire du ver de guinée à la coordination suite au pillage lors de la crise postélectorale.

· La difficile exploitation du budget général de fonctionnement dû à la lourdeur administrative.
· La démotivation des acteurs de terrain.

· L’avenir des contractuels à la fin du projet.
· Le volet Eau et Assainissement n’est pas pris en compte dans le BGF.
8 LES OPPORTUNITES
· Poursuite de l’appui des partenaires
· La réhabilitation des pompes à motricité humaine

· La réalisation de nouveaux forages

9 LES MENACES
Le MALI est encore endémique
10  LES BESOINS POUR AMELIORER LE FONCTIONNEMENT DU PROGRAMME

Redéfinir les objectifs du Programme dans le sens de l’eau et l’assainissement
Réhabilitation du service et ré équipement

Doter le PNEVG-EA en véhicules
11 LES ACTIONS PERSONNELLES ENTREPRISES
Projet de partenariat avec certains Conseils Généraux dont Issia, Bongouanou, Toumodi et Aboisso.
12 LES PERSPECTIVES

· Organisation d’une Evaluation Nationale,
· Sollicitation d’un appui Technique de l’OMS pour préparer l’Evaluation Externe,
· Le maintien du dispositif d’approvisionnement de l’eau potable en milieu rural,
· Elaboration du rapport national de certification en 2013.




























































Géographique   : ATTECOUBE (ancien bureau des Frets)


		     Boîte postal   : BP V 16 ABIDJAN


		Téléphone standard   : 20-37-52-97


		Téléphone ligne direct : 20-38-10-40


		Fax   : 20-38-26-73


		E-mail   :   pnevgci @ africaonline.co.ci
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